INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

l. INFORMACION GENERAL

1. Objetivo

Mejorar el control interno institucional mediante la aplicacién de acciones correctivas identificadas
en el seguimiento de las recomendaciones de autoevaluacién del control interno.

2. Alcance

Autoevaluacion del control interno institucional informe No0.001-2024 del seguimiento de las
recomendaciones AECIl, de las dreas involucradas se detallan a continuacién: Depto. de
Administracion, Depto. de Planificacidn, Depto. de RRHH, Depto. de Informatica, cuyos cargos de los
servidores publicos en dreas administrativas, Recursos Humanos e informatica, responsables de
ejecutar las actividades.

I RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

1. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones

Como resultado de la verificacion del cumplimiento de las recomendaciones por parte de los
servidores responsables de su aplicacidn, se obtuvo los siguientes resultados:

a. Eltotal de las recomendaciones formuladas a los diferentes responsables de las dreas de
Recursos Humanos, Planificacién, Administracion y Tecnologia Informatica fue de 17.

b. El departamento de planificacién cumplié 3/3 de las recomendaciones formuladas, logrando el
100% de cumplimiento. El departamento de Recursos Humanos cumplié 4/7 de las
recomendaciones formuladas, obteniendo un 57% de cumplimiento. El departamento de
Administracion ha cumplido a la fecha con 2/4 de las recomendaciones, obteniendo un 50% de
cumplimiento y la unidad de Tecnologia Informética ha cumplido con 1/3 de las recomendaciones,
alcanzando un 33% de cumplimiento. Cabe mencionar que, para el departamento de
Administracion, Recursos Humanos y Tecnologia Informdtica los plazos de las recomendaciones adn
no se han vencido, por lo que actualmente estan trabajando para el cumplimiento de estos.

c. Eldepartamento de Recursos humanos tiene 3 recomendaciones por cumplir, obteniendo un 43%
de incumplimiento. El total de recomendaciones incumplidas por el departamento de
Administracion es de 2, dando un 50% de incumplimiento. El departamento de Informaética,
pendiente de cumplir con 2 de las recomendaciones formuladas, obteniendo un 67% de
incumplimiento.
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1. Consolidacion de los resultados

El siguiente cuadro explica el grado de cumplimiento de las recomendaciones por cada uno de los

servidores responsables de su aplicacion.

Nombre y cargo del servidor ptblico responsable de Total de Numera (fle NUmEnS (fle
: - ) recomendaciones| % |recomendaciones| %
cumplir las recomendaciones recomendaciones : : :
cumplidas incumplidas
Lic. Dilcia Aparicio / Jefe de Recursos Humanos 7 4 57% 3 43%
Lic. Carlos Barahona / Jefe de Planificacién 3 3 100% 0 0%
: iel M i idad d f
Ing. Gabriel Mazzoni / Encarglafjo Unidad de Tecnologia 3 1 33% 5 67%
Informatica
Lic. Lic. Yvo Mass / Jefe Administrativo y Financiero 4 2 50% 2 50%

(Se adjuntardn los informes individuales del Anexo 60 Seguimiento individual de las

recomendaciones).

. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS

1. El departamento de Planificacion Aerondutica ha cumplido en su totalidad con las
recomendaciones realizadas en dicha drea. Se realizo la socializacién del PEI-POA 2023 para
todos los colaboradores de la AHAC en los meses de agosto y septiembre del afio 2023.
Asimismo, el PEl de la AHAC se encuentra en proceso de elaboracién siguiendo los
lineamientos y recomendaciones que proporciona la Secretaria de Planificacion Estratégica
(SPE). En el mes de septiembre de 2023, se socializ6 la nueva estructura Organizativa

(Organigrama) de la AHAC.

2. Referente a las recomendaciones formuladas al departamento de Recursos Humanos, la
Jefatura de RRHH en el mes de octubre del 2023 sostuvo reunion con la MAE para nombrar
el personal indicado que integra el comité para la seleccién de personal. Asimismo, se
consolidaron los resultados de la Evaluacién de Desempefio para dar inicio al plan de
capacitacion 2024, se implemento la rotacién de personal en turnicidad por la complejidad
al rubro de la institucion. Los plazos en otras recomendaciones aun no se han vencido, pero
se cumplirdn en la fecha estipulada.

3. Eldepartamento de Administracién ha cumplido con la socializacién a lo interno de la AHAC
sobre el Plan de Compras y Contrataciones (PACC) en el mes de septiembre del 2023.
Asimismo, informan que dieron cumplimiento con el plan de accién para la habilitacion del
Archivo Institucional General, mismo que esta en proceso de digitalizacion. De igual forma
manifiestan que los plazos en otras recomendaciones ain no se han vencido, pero se

cumpliran en la fecha estipulada.

4. Eldepartamento de Tecnologia Informatica ha cumplido con la recomendacién de actualizar
el Plan de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), mismo que se encuentra
publicado en el sitio web de la AHAC. Los plazos en otras recomendaciones ain no se han
vencido, pero se cumpliran en la fecha estipulada.
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5. En referencia a las recomendaciones incumplidas por parte del departamento de Recursos
Humanos, manifiestan que estan trabajando para poder dar cumplimiento en los plazos
establecidos a las 3 recomendaciones pendientes, seglin las normativas establecidas del
MARCI.

6. Sobre las recomendaciones incumplidas por el departamento de Administracion, estdn
trabajando en las mismas elaborando un plan de accién para dar cumplimiento a las 2
recomendaciones pendientes, seglin las normativas establecidas del MARCI.

7. Eldepartamento de Tecnologia Informatica cuenta con 2 recomendaciones pendientes por
cumplir, mismas que ya estan siendo trabajadas para dar presentarlas en los plazos
establecidos, segln las normativas establecidas del MARCI.

Firman los miembros del COCOIN

Nombre: Ing. Gabriel Mazzoni

Cargo: Encargado de Tecnologia Info ; 2
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Nombre: Lic. Dilcia Aparicio

Cargo: Jefe Departamento De R

Firma:

Nombre: Lic. Yvo Mass




